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Приложение № 2
к письму минобразования Ростовской области

от ____________№ ________

Методические рекомендации 
по представлению кандидатов к награждению 
ведомственными наградами Минпросвещения России.
Данные Методические рекомендации разработаны с це​лью разъяснения порядка представления кандидатов к награждению ведомственными наградами Минпросвещения России, носят рекомен​дательный характер и не являются нормативным правовым актом. 
Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09.01.2019 № 1 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22.05.2019) «О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации» учреждены ведомственные награды Министерства просвещения Российской Федерации», которые являются формой поощрения работников (служащих) организаций (органов) субъектов Российской Федерации и подведомственных 
им организаций, муниципальных образований и иных организаций, осуществляющих деятельность в сфере общего образования, среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного образования детей и взрослых, воспитания, опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан, социальной поддержки и социальной защиты обучающихся (далее - установленная сфера), а также работников аппарата Общероссийского Профсоюза образования и его региональных (межрегиональных) и местных организаций:
- Благодарность Министерства просвещения Российской Федерации;

- Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации;

- нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации»

- медаль Л.С. Выготского;

- почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования».
Министерство общего и профессионального образования Ростовской области осуществляет прием документов кандидатов на награждение ведомственными наградами Минпросвещения России от подведомственных государственных учреждений, а также от органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, на соответствующей территории Ростовской области. Частные организации, осуществляющие образовательную деятельность, направляют документы о награждении непосредственно 
в Минпросвещения России.

Порядок представления кандидатов к награждению 
ведомственной наградой Минпросвещения России
Решение о возбуждении ходатайства о награждении ведомственной наградой принимается коллективом по месту основной работы (службы) лица, представляемого к награждению, и рассматривается коллегиальным органом организации (органа). Вид ведомственной награды определяется с учетом степени и характера заслуг лица, представляемого к награждению, а также требованиям, предъявляемым к кандидатам на награждение.
Награждение ведомственными наградами производится:
- за добросовестный труд (службу) и достижения (заслуги) в установленной сфере;

- в связи с профессиональными праздниками в установленной сфере;

- к юбилейным датам со дня рождения работников (50 лет, 60 лет, 70 лет 
и далее каждые 5 лет);

- при праздновании юбилейных дат организации (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня организации).

Число лиц, представляемых к награждению, может составлять:

не более 1 человека в год от организации (органа) общей штатной численностью менее 100 человек;

не более 1 человека в год от каждых 100 фактических работающих (служащих) для организации (органа) общей численностью свыше 100 человек.

В случае наступления юбилейной даты организации (органа) (50, 55 
и каждые последующие 5 лет) число лиц, представляемых к награждению, может увеличиваться в 2 раза. При этом необходимо представить сведения о дате образования организации.
	№ п/п
	Наименование ведомственной награды
	Установленные требования

	
	
	Категория награждаемых 
в Ростовской области
	Стаж работы
	Наличие 
других наград

	1.
	Благодарность Минпросвещения России
	- лица, замещающие государственные должности Ростовской области, государственные гражданские служащие 

Ростовской области, работники государственных органов Ростовской области и подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность 
в сфере образования;

- лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, работники органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность 

в сфере образования;

- работники организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования
	не менее 1 года в представляющей к награждению организации (органе)
	-

	2.
	Почетная грамота Минпросвещения России
	- лица, замещающие государственные должности Ростовской области, государственные гражданские служащие 

Ростовской области, работники государственных органов Ростовской области и подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность 
в сфере образования;

- лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, работники органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность 
в сфере образования;

- работники организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования
	не менее 5 лет 
в сфере образования, 
в том числе 
не менее 3 лет в представляющей 
к награждению организации (органе)
	-

	3.
	нагрудный знак «Почетный работник воспитания 
и просвещения Российской Федерации»
	- лица, замещающие государственные должности Ростовской области, государственные гражданские служащие 

Ростовской области, работники государственных органов Ростовской области и подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность 
в сфере образования;

- лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, работники органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность 

в сфере образования;

- работники организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования
	не менее 10 лет 
в сфере образования, 
в том числе 
3 года в представляющей к награждению организации (органе)
	-

	4.
	медаль 
Л.С. Выготского
	педагогические работники и деятели в области психологических и педагогических наук, внесших значительный вклад в разработку вопросов теории педагогических наук, развитие культурно-исторического подхода в педагогике и психологии, совершенствование методов психологического и педагогического сопровождения граждан, научно-методическое обеспечение педагогической и психологической поддержки
	не менее 15 
в сфере образования, 
в том числе 
5 лет в представляющей к награждению организации
	-

	5.
	почетное звание «Ветеран сферы воспитания 
и образования»
	работникам образовательных организаций независимо от их организационно-правовых форм 
и форм собственности, реализующих образовательные программы в сфере деятельности Минпросвещения России и имеющих государственную аккредитацию, работникам подведомственных организаций органов исполнительной власти Ростовской области, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования
	более 20 лет 
в сфере образования, 
в том числе 
10 лет в представляющей к награждению организации
	одну ведомственную награду Минпросвещения России (нагрудный знак или медаль)


Награждение очередной ведомственной наградой за новые заслуги возможно не ранее, чем через два года после предыдущего награждения.

Документы, принимаемые к рассмотрению на представление 
к награждению ведомственными наградами Минпросвещения России.

1. Письмо-представление на имя министра общего и профессионального образования Ростовской области Л.В. Балиной оформленное на бланке 
и за подписью руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность (руководителя муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования). 

Письмо-представление должно быть оформлено согласно 
приложению № 1 к методическим рекомендациям. При представлении 
к награждению нескольких кандидатур ходатайство о награждении оформляется общим списком.

В письме-представлении указываются (полностью, без сокращений):

- фамилия, имя, отчество кандидата на награждение (точно как в паспорте);

- должность (согласно штатному расписанию, в случае совмещения, указывается только основная должность);

- место работы (полное наименование организации в соответствии 
с уставом);

- стаж работы в установленной сфере и в данной организации;

- наличие других ведомственных наград с указанием даты награждения;

- информация об отсутствии неснятой или непогашенной в установленной федеральным законом порядке судимости, об отсутствия неснятого дисциплинарного взыскания;

- ФИО, контактный телефон исполнителя, осуществлявшего подготовку наградных документов.
2. Наградной лист на каждого кандидата на награждение (приложение № 2 
к методическим рекомендациям). В наградном листе должны быть указаны конкретные заслуги кандидата, сведения о личном вкладе в сферу деятельности организации.

К наградному листу прилагаются:

- сведения об общем количестве штатных сотрудников, работающих 
в организации (органе);

- решение коллегиального органа организации, представляющей работника 
к награждению;

3. Копия Устава организации, представляющей кандидата(тов) 
к награждению (титульный лист и страница, в которой прописано полное наименование организации).

4. Копия паспорта (1 страницы) кандидата(тов) на награждение.

5. Согласие на обработку персональных данных (приложение № 3
к методическим рекомендациям).

Прием документов осуществляется по адресу: г. Ростов-на-Дону,
пер. Доломановский, 31, кабинет № 4, ведущим специалистом отдела кадровой работы минобразования Ростовской области Ерыгиной Татьяной Владимировной. 

Все документы предоставляются нарочно. Письмо-представление 
в формате Word дублируется на электронную почту Erygina_tv@rostobr.ru. Направленные на электронную почту Наградной(ые) лист(ы) и приложения 
к нему в работу не принимаются. 

Приложение № 1

к методическим рекомендациям 
по представлению кандидатов 
на награждение ведомственными наградами Минпросвещения России
ФОРМА
	БЛАНК 

ОРГАНИЗАЦИИ 


	Министру общего 
и профессионального образования

Ростовской области

Л.В. Балиной


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению ведомственной наградой Минпросвещения России

_____________________________________________________________________
(наименование образовательной организации, органа местного самоуправления, осуществляющего управление                  в сфере образования на соответствующей территории)

за _____________________________________________________________________
ходатайствует о награждении (присвоении)
___________________________________________________________________

(наименование ведомственной награды Минпросвещения России)
1. Ф.И.О., должность, место работы, стаж работы в установленной сфере 
и в организации, наличие других ведомственных наград с указанием даты награждения.
2.
Кандидаты, представленные к награждению, неснятой или непогашенной 
в установленной федеральным законом порядке судимости, а также неснятого дисциплинарного взыскания не имеют.

Руководитель образовательной организации 

(органа местного самоуправления, 
осуществляющего управление в сфере 
образования на соответствующей территории)                    подпись

 Ф.И.О

     
ФИО исполнителя (полностью)

контактный телефон
ОБРАЗЕЦ  ЗАПОЛНЕНИЯ

	БЛАНК 

ОРГАНИЗАЦИИ 


	Министру общего 
и профессионального образования

Ростовской области

Л.В. Балиной


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению ведомственной наградой Минпросвещения России

	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

	Ростовской области «Зимовниковский педагогический колледж»


(наименование образовательной организации, органа местного самоуправления, осуществляющего управление                  в сфере образования на соответствующей территории)

за добросовестный труд и достижения в сфере среднего профессионального образования
ХОДАТАЙСТВУЕТ 

об объявлении
	Благодарности Министерства просвещения Российской Федерации


 (наименование ведомственной награды Минпросвещения России)
1. Иванову Ивану Ивановичу – преподавателю государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Зимовниковский педагогический колледж», стаж работы в сфере образования 
5 лет, стаж работы в данной организации 2 года, Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации, 2017 г.;

о награждении 

	Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации


 (наименование ведомственной награды Минпросвещения России)
2. Петрова Олега Семёновича – преподавателя государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Зимовниковский педагогический колледж», стаж работы в сфере образования 
7 лет, стаж работы в данной организации 4 года.
Кандидаты, представленные к награждению, неснятой или непогашенной 
в установленной федеральным законом порядке судимости, а также неснятого дисциплинарного взыскания не имеют.

Директор ГБПОУ «Зимовниковский 
педагогический колледж»                                подпись

                               Ф.И.О

     
Еремина Ольга Сергеевна
(86385) 5-75-98
Приложение № 2
к методическим рекомендациям 
по представлению кандидатов 
на награждение ведомственными наградами Минпросвещения России.
ФОРМА
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

(наименование субъекта Российской Федерации)

(наименование ведомственной награды
Министерства просвещения Российской Федерации)

1. Фамилия  
	Имя
	
	Отчество (при наличии)
	


2. Место работы, занимаемая должность 
(полное наименование организации (органа)

	3. Пол
	
	4. Дата рождения
	

	
	
	
	(число, месяц, год)


5. Место рождения 
(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

6. Образование 
(уровень полученного образования, полное наименование образовательной организации, 
год окончания)

7. Ученая степень, ученое звание 
8. Квалификационная категория (для педагогических работников) 
9. Какими государственными и ведомственными (отраслевыми) наградами награжден(а), даты награждения 
	10. Стаж работы: общий
	
	, в сфере деятельности
	


11. Стаж работы в данной организации (органе) 
12. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награде.

Кандидатура  
рекомендована 

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(наименование коллегиального органа организации (органа),

дата обсуждения, № протокола)

	Руководитель организации (органа)
	
	Председатель коллегиального органа организации

	
	
	

	
	/
	
	
	
	/
	

	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)


М.П.
	“
	
	”
	
	20
	
	г.


Приложение № 3
к методическим рекомендациям 
по представлению кандидатов 
на награждение ведомственными наградами Минпросвещения России
Согласие на обработку персональных данных.

Я, _________________________________________________ , даю свое согласие на сбор, 
                                (фамилия, имя, отчество кандидата)

систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, передачу третьим лицам своих персональных данных для формирования  наградных материалов.

Я согласен (согласна) добровольно участвовать в оценочных процедурах в рамках проводимого отбора. 

Мне известно, что сообщение о себе заведомо ложных сведений может повлечь отказ в рассмотрении моей кандидатуры для награждения (поощрения).
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

___________________________________              _______________________________________

                            (подпись)                                                                      (инициалы, фамилия)

 «____» ____________________20___  г.
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