О положении дел с трудоустройством и социальным партнёрством 
в Новочеркасском машиностроительном колледже в 2017 году
1. Взамен службы содействия выпускников согласно приказу директора колледжа от 15.05.2017 года № 29-ОД в колледже  с 01.06.2017 года был создан Центр профессиональной подготовки и переподготовки специалистов, содействия трудоустройству выпускников. Руководитель Центра - заведующий учебной и производственной практикой Бутин А.М.

2. Система профориентационной работы с выпускниками налажена через центр профессиональной подготовки и переподготовки специалистов, содействия трудоустройству выпускников в котором аккумулируется информация об изменениях на рынке труда, которая базируется на прогнозных данных о востребованности определённых профессий и перспективных планах Ростовской области, запросах работодателей, текущих данных ГКУ РО «Центр занятости населения города Новочеркасска», запросах обучающихся по определённым профессиям. Центр изучает рынок труда, проводит мониторинг информационные сайты, которые могут помочь в поиске работы, поддерживает связь с организациями и предприятиями различных форм собственности по вопросам трудоустройства выпускников колледжа. Система мониторинга позволяет проводить собственный аудит эффективности трудоустройства выпускников и исследовать факторы, влияющие на нее, провести дополнительные мероприятия, призванные повысить адаптацию молодых специалистов на рынке труда. Благодаря этому, колледжем, при поддержке министерства общего и профессионального образования Ростовской области, опираясь на Постановление Правительства Ростовской области от 15.02.2016 г. № 80 «Об утверждении Регионального перечня наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования» проведен в 2017 году набор студентов по специальности 15.02.07 «Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)» в количестве двух учебных групп. Для достижения высоких показателей в трудоустройстве работа в этом направлении проводится не только с выпускниками, а со всеми студентами колледжа начиная с первого курса, для понимания серьёзности и осознанности   выбора специальности  поступившего в учебное заведение, при этом оценивается объём необходимой работы по отношению к студенту, для его правильной профориентации в конце учёбы. Важное значение имеют договора предварительного трудоустройства, которые заключаются выпускниками с предприятиями и организациями практически за год до окончания колледжа.  

3. В Новочеркасском машиностроительном колледже закончили обучение в   2017 году 102 выпускника очной формы обучения по следующим специальностям: 

     - 15.02.08 Технология машиностроения – 22 человека;

- 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы – 22 человека;

-13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования – 16 человек;

- 38.02.04 Коммерция – 21 человек;

- 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

 –     21 человек.

4. По имеющейся информации 100 %  трудоустроившихся выпускников работает по полученной специальности.

5. В  ГКУ РО «Центр занятости населения города Новочеркасска» в 2017 году выпускники колледжа на учёте не состояли.
6. В региональном ЦЗН ежегодно согласовываются контрольные цифры приёма студентов в колледж на основе заявок поданных предприятиями и организациями на подготовку специалистов.

7. Средняя заработная плата выпускников на первом рабочем месте составляет 12 – 15 тысяч рублей.

8. В число основных предприятий социальных партнёров колледжа входят:
- ООО «ПК «НЭВЗ»;

- ОАО «Шахтинский завод Гидропривод»;

- ЗАО «31 завод авиационного технологического оборудования»;

- ОАО «Энергопром – Новочеркасский электродный завод»;

- ОАО «Магнит»;

- филиал ПАО «ОГК – 2 «Новочеркасская ГРЭС»;

- Ростовский – на – Дону ЭРЗ – филиал АО «Желдормаш»;

- Южная Гидравлическая Компания ООО «Гидроремсервис;

одновременно с вышеперечисленными  предприятиями, практики студентов в 2017 году проходили в 103 предприятиях и организациях (ООО, ЗАО, ИП, ОАО и т.д.), среди которых ООО «СпецЭнегоСнаб», ЗАО «д. ВЕРН», МБУК «НЦБС», ООО «магазин ДОНСКИЕ ЗОРИ», «Мир пожарной безопасности, филиал АО «Клевер»  г. Морозовск, ОАО «Кореновский элеватор, ЗАО – Азовский КХП, ООО «Глобус – ИТ», ОАО «Браво», ООО «СТ – Альянс», ФГБОУ ВО « ЮРГПУ (НПИ) им. М.И. Платова» и т.д.
9.  В настоящее время социальное партнёрство между колледжем, промышленными предприятиями и организациями имеет место в таких формах как:

-разработка учебных программ, программ практик и профессиональных модулей, участие в проведении государственной итоговой аттестации студентов;

- проведение производственных практик;

- мониторинг рынка труда;

-проведение переподготовки специалистов по согласованным программам;

- стажировка преподавателей на предприятиях партнёрах;

- создание совместных консультативных органов; 

- реализация совместных проектов;

- привлечение средств партнёров к выплате дополнительных стипендий студентам колледжа.
10.  Проблемы трудоустройства выпускников заключаются в низком уровне предлагаемой заработной платы.

