Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ОП.12. Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности.

Учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам и входит в профессиональный цикл программы подготовки специалистов среднего звена СПО.
Цели и задачи учебной дисциплины.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации); 

· разрабатывать бизнес-план;

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

*- организовывать рациональную производственно-хозяйственную, сбытовую деятельность организации.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

· методику разработки бизнес-плана;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

· основы организации работы коллектива исполнителей; 

· основы планирования, финансирования и кредитования организации;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· производственную и организационную структуру организации;

· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

*- основные принципы построения экономической системы организации.

Учебная дисциплина способствует формированию общих и профессиональных компетенций (ОК и ПК):    в стандарте не прописаны.

Структура учебной дисциплины
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	117

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	78

	в том числе:
	

	    лабораторные занятия
	−

	практические занятия
	28

	контрольные работы
	−

	курсовая работа (проект)(не предусмотрена)

	−

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	39

	Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета


Содержание учебной дисциплины:
Введение

Раздел 1.Основы организации, законодательные и нормативные акты, регулирующие её деятельность

Тема 1.1. Цель создания и функционирования предприятия. Организационно-правовые формы организаций.

Тема 1.2. Законодательные нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность

Раздел 2. Максимально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации. Показатели эффективного использования ресурсов.

Тема 2.1. Основные средства.

Тема 2.2. Оборотные средства.

Тема 2.3. Трудовые ресурсы.

Тема 2.4. Изучение механизмов ценообразования на продукцию (услуги).

*Раздел 3. Анализ основных технико-экономических показателей деятельности организации.

Раздел 4. Изучение основ планирования организации.

Тема 4.1. Планирование деятельности организации.

Тема 4.2. Методика разработки бизнес-плана.

Тема 4.3. Изучение основ финансирования и кредитования организации.

Раздел 5. Изучение основ маркетинговой деятельности, менеджмента и принципов делового общения..

Тема 5.1. Основы менеджмента в области профессиональной деятельности.

Тема 5.2. Основы маркетинга в области профессиональной деятельности.

