Профессиональные модули:

Аннотация рабочей программы профессионального модуля

ПМ.01. Управление ассортиментом товаров

Рабочая программа профессионального модуля  – является частью программы подготовки специалистов среднего звена СПО с целью овладения указанным видом профессиональной деятельности

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение профессиональными компетенциями:

ПК 1.1. Выявлять потребность в товарах.

ПК 1.2. Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции.

ПК 1.3. Управлять товарными запасами и потоками.

ПК 1.4. Оформлять документацию на поставку и реализацию товаров.

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:

иметь практический опыт:
-анализа ассортиментной политики торговой организации;

-выявления потребности в товаре (спроса);

-участия в работе с поставщиками и потребителями;

-приемки товаров по количеству и качеству;

-размещения товаров;

-контроля условий и сроков транспортировки и хранения товаров;

-обеспечения товародвижения в складах и магазинах;

-эксплуатации основных видов торгово-технологического оборудования;

-участия в проведении инвентаризации товаров;

уметь:
-распознавать товары по ассортиментной принадлежности;

-формировать торговый ассортимент по результатам анализа потребности в товарах;

-применять средства и методы маркетинга для формирования спроса и стимулирования сбыта;

-рассчитывать показатели ассортимента;

-оформлять договоры с контрагентами;

-контролировать их выполнение, в т. ч. поступление товаров в согласованном ассортименте по срокам, качеству, количеству;

-предъявлять претензии за невыполнение контрагентами договорных обязательств;

-готовить ответы на претензии покупателей;

-производить закупку и реализацию товаров;

-учитывать факторы, влияющие на ассортимент и качество при организации товародвижения;

-соблюдать условия и сроки хранения товаров;

-рассчитывать товарные потери;

-планировать меры по ускорению оборачиваемости товаров, сокращению товарных потерь;

-соблюдать санитарно-эпидемиологические требования к торговым организациям и их персоналу, товарам, окружающей среде;

-соблюдать требования техники безопасности и охраны труда;

*- анализировать процесс управления в категорийном менеджменте;

*- анализировать процесс реорганизации торгового предприятия при внедрении категорийного менеджмента;

*- планировать ценовую политику розничного торгового предприятия;

*- прогнозировать скидки и распродажи.

знать:
-ассортимент товаров однородных групп определенного класса, их потребительские свойства;

-товароведные характеристики реализуемых товаров, их свойства и показатели;

-виды, назначение, структуру договоров с поставщиками и потребителями;

-технологические процессы товародвижения;

-формы документального сопровождения товародвижения;

-правила приемки товаров;

-способы размещения товаров на складах и в магазинах;

-условия и сроки транспортирования и хранения товаров однородных групп;

-основные мероприятия по предупреждению повреждения и порчи товаров;

-классификацию торгово-технологического оборудования, его назначение и устройство;

-требования к условиям и правила эксплуатации торгово-технологического оборудования;

-нормативно-правовое обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия (санитарные нормы и правила);

-законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации;

-обязанности работников в области охраны труда;

-причины возникновения и профилактики производственного травматизма;

-фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда;

-возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);

*- теоретические основы формирования товарного ассортимента;

*- управление ценами и прибылью;

*- акции и программы лояльности;

*- управление финансовым результатом категории.

Виды учебной работы и объём учебных часов
	Наименование модуля, МДК, практик
	Формы промежуточной аттестации
	Учебная нагрузка обучающихся (час).

	
	
	максимальная
	Самостоятельная работа
	Обязательная аудиторная

	
	
	
	
	Всего занятий
	в том числе

	
	
	
	
	
	лекций
	Лаб. и практ. занятий
	курсовых работ

	ПМ. 01 Управление ассортиментом товаров
	Эк
	582
	170
	412
	174
	238
	

	МДК.01.01.Основы управления ассортиментом товаров
	-,Э
	510
	170
	340
	174
	166
	

	ПП.01.03. производственная практика (по профилю специальности)
	ДЗ
	72
	
	72
	
	72
	


Содержание обучения по профессиональному модулю:

МДК 01.01 Основы управления ассортиментом товаров

Раздел ПМ 1. Управление ассортиментом товаров.

*Тема 1.1. Теоретические основы формирования товарного ассортимента.

Тема 1.2. Стратегия управления ассортиментом.

Тема 1.3. Тактика управления ассортиментом.

Тема 1.4. Формирование товарных запасов розничной торговли.

*Тема 1.5. Управление ценами и прибылью.

*Тема 1.6. Акции и программы лояльности. 

Тема 1.7. Управление финансовым результатом категории. 

Тема 1.8. Организация охраны труда на торговых предприятиях.

Раздел ПМ 2. Организация работы с поставщиками и потребителями продукции.  

Тема 2.1. Анализ клиентской базы и построение взаимоотношений с клиентами.

Тема 2.2.Закупочно-снабженческая деятельность.

Тема 2.3. Документальное оформление поступления товаров. 

Тема 2.4.Документальное оформление реализации и отпуска товаров. 

Тема 2.5.Автоматизация учёта на предприятиях. 

Тема 2.6.Маркетинговое программное обеспечение управление ассортиментом.

 Тема 2.7.Технологии бенчмаркинга.

