Аннотация рабочей программы профессионального модуля

ПМ.03. Организация работ в подразделении организации 

Рабочая программа профессионального модуля  – является частью программы подготовки специалистов среднего звена СПО с целью овладения указанным видом профессиональной деятельности.

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение профессиональными компетенциями:

ПК 3.1. Участвовать в планировании основных показателей деятельности организации.

ПК 3.2. Планировать выполнение работ исполнителями.

ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива.

ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную документацию.

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:

иметь практический опыт:

-планирования работы подразделения;

-оценки эффективности деятельности подразделения организации;

-принятия управленческих решений;

уметь:

-применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

-учитывать особенности менеджмента в торговле;

-вести табель учета рабочего времени работников;

-рассчитывать заработную плату;

-рассчитывать экономические показатели деятельности подразделения организации;

-организовать работу коллектива исполнителей;

*- определять состав материальных ресурсов и рассчитывать показатели их эффективного использования;

*- оформлять документы.

знать:
-сущность и характерные черты современного менеджмента;

-внешнюю и внутреннюю среду организации;

-стили управления, виды коммуникации;

-принципы делового общения в коллективе;

-управленческий цикл;

-функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

-особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

-систему методов управления;

-процесс и методику принятия и реализации управленческих решений;

-порядок оформления табеля учета рабочего времени;

-методику расчета заработной платы;

-методики расчета экономических показателей;

-основные приемы организации работы исполнителей;

     -формы документов, порядок их заполнения;

*- состав, методы управления основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования.
Виды учебной работы и объём учебных часов

	Наименование модуля, МДК, практик
	Формы промежуточной аттестации
	Учебная нагрузка обучающихся (час).

	
	
	максимальная
	Самостоятельная работа
	Обязательная аудиторная

	
	
	
	
	Всего занятий
	в том числе

	
	
	
	
	
	лекций
	Лаб. и практ. занятий
	курсовых работ

	ПМ. 03. Организация работ в подразделении организации
	Эк
	366
	98
	268
	98
	170
	

	МДК.03.01.
	Э
	294
	98
	196
	98
	98
	

	ПП.03.02. производственная практика (по профилю специальности)
	-
	72
	
	72
	
	72
	


Содержание обучения по профессиональному модулю

Раздел ПМ 1. Планирование работы в подразделении организации.

МДК 03.01. Управление структурным подразделением организации

Тема 1.1 Предприятие как основной хозяйствующий субъект торговли в условиях рынка
Тема 1.2 Планирование в подразделении торгового предприятия
*Тема 1.3 Основные фонды организаций торговли
*Тема 1.4 Оборотные средства организаций торговли
Тема 1.5 Трудовые ресурсы и оплата труда в организациях торговли

Тема 1.6 Товарооборот организаций торговли
Тема 1.7 Издержки обращения торгового предприятия.

Тема 1.8 Ценообразование в торговом предприятии.

 Тема 1.9 Планирование основных технико-экономических показателей
Раздел ПМ 2. Организация и управление деятельностью подразделения

МДК 03.01. Управление структурным подразделением организации

Тема 2.1. Сущность и характерные черты современного менеджмента

Тема 2.2 Внешняя и внутренняя среда организации

Тема 2.3 Функции менеджмента. Управленческий цикл 
Тема 2.4 Система методов управления
Тема 2.5 Коммуникации в управлении 

Тема 2.6 Управленческое решение
Тема 2.7 Руководство: власть и партнерство  
Раздел ПМ 3. Ведение учетно-отчетной документации подразделения

МДК 03.01. Управление структурным подразделением организации

Тема 3.1. Учет денежных средств

Тема 3.2. Учет расчетных операций.

Тема 3.3 Учет расчетов с персоналом по оплате труда

Тема 3.4 Учет товарных операций в организациях

Тема 3.5 Бухгалтерская отчетность организации

