
 



- ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей в размере не менее 3-месячного норматива 

для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета, установленного Правительством Ростовской области в 

отношении государственной социальной стипендии - однократно в течение 

одного учебного года, не позднее 1 ноября; 

- 100 процентов заработной платы, начисленной в период 

производственного обучения и производственной практики; 

- денежные средства на личные расходы. 

Выплата производится перечислением на именные банковские 

карточки студентов, открытые в кредитных учреждениях. 

Учреждением за счет стипендиального фонда могут оказываться иные 

формы материальной поддержки обучающихся в соответствии с 

нормативными правовыми актами Ростовской области и локальными актами 

учреждения. 

Размер денежных средств на личные расходы определяется 

администрацией учреждения по согласованию с Педагогическим советом и 

не может быть менее 100 рублей в месяц. 

Основанием для выдачи денежных средств на личные расходы является 

приказ директора учреждения, утверждающего списки обучающихся и 

суммы выплат. 

 

 

 

 
 

 

 


