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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда и материальном стимулировании работников 
ГБПОУ РО «Новочеркасский машиностроительный колледж»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение об оплате труда, об установлении выплат стимулирующего характера (доплат и надбавок) и материальном стимулировании работников ГБПОУ РО «НМК» (далее Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством о труде Российской Федерации, нормативных правовых актов Ростовской области.
Уставом ГБПОУ РО «НМК» Положение вводится с целью эффективного решения уставных задач учреждения, установления единого порядка расходования средств на оплату труда и материальное стимулирование работников.

1.2. Положение устанавливает формы и систему оплаты труда и материального стимулирования работников учреждения и предусматривает:
• механизм формирования и дифференцирования должностных окладов (ставки заработной платы) формируется в соответствии с профессиями рабочих  и должностей служащих по квалификационным группам с учетом вида экономической деятельности;
• виды выплат компенсационного, стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда работников в соответствии с приложениями, определенными постановлением Правительства Ростовской области; 
• премиальную систему оплаты труда по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5% от планового фонда оплаты труда, из них 1,5% на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;
• показатели, условия и размеры премирования за текущие результаты по образовательной и финансово-хозяйственной деятельности и по итогам работы за год.
1.3. Положение направлено на стимулирование повышения исполнительской, служебной и производственной дисциплины и ответственности, профессионального и творческого подхода работников к исполнению своих должностных обязанностей и предполагает обеспечение зависимости между количеством и качеством труда каждого работника и финансовыми результатами работы учреждения.
1.4. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться:
• для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;
• для погашения неизрасходованного и своевременно невозвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а так же в других случаях;
• для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда или при простое.
В указанных выше случаях работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат.
Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 %, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 % заработной платы, причитающейся работнику.
В отдельных случаях, установленных законодательством РФ, размер удержаний из заработной платы не может превышать 70 %.
Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральными законами не обращается взыскание.
1.5. Заработная плата не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.
1.6. Отдельные пункты Положения подлежат пересмотру по согласованию между работодателем и профсоюзным комитетом, если станут противоречить изменениям в законодательстве о труде Российской Федерации, другим нормативно-правовым актам, а также в связи с изменением условий хозяйствования.

2. Формы  оплаты труда работников
2.1. В учреждении применяется повременная система оплаты труда, основой которой является отработанное время и должностной оклад каждого работника с учетом всех видов доплат и надбавок компенсационного характера, предусмотренных законодательством о труде Российской Федерации, нормативных правовых актов Ростовской области .
2.2. При выполнении работ на условиях внешнего и внутреннего совместительства применяются условия оплаты труда постоянных работников учреждения по аналогичным должностям. Общая продолжительность работы по совместительству не может превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников. Оплата труда совместителей производится за фактически выполненную работу.
2.3. На выполнение разовых работ, не свойственных основной деятельности учреждения, и при условии, что эти работы не могут быть выполнены работниками списочного состава, в том числе из-за недостаточной их квалификации, с физическими лицами заключаются договоры гражданско-правового характера (договоры подряда, договоры на оказание возмездных услуг и т.п.). В них указываются объемы поручаемых работ, после выполнения, которых составляются акты приема-сдачи. Оплата выполненных работ производится либо по имеющимся расценкам на аналогичные работы, либо по соглашению сторон.

3. Оплата труда по должностным окладам.

3.1. Основу формирования и дифференцирования должностных окладов для рабочих и служащих составляют должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам, согласно положения об оплате труда работников областных образовательных учреждений (прил. 7) постановления №219 от 22.03.2012г. (в редакции с изменениями постановление Правительства Ростовской области от 24.04.2014г. № 289)
3.2. Утвержденные в штатном расписании месячные оклады рабочим, должностные оклады руководителям, специалистам и служащим являются гарантией минимальных размеров оплаты их труда при условии выполнения должностных обязанностей (возложенных функций) в соответствии с количеством отработанного времени в учетном периоде.  В случаях,  когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с  режимом рабочего времени за текущий календарный месяц года окажется ниже минимального размера  оплаты труда, утвержденного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера труда.
3.3. Критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (приложение №1 к постановлению № 219 от 22.03.2012г. Установление наименований профессий и должностей работников производится в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих, с последующими дополнениями и изменениями, Единый тарифно-квалификационный справочник).

4. Выплаты компенсационного характера.
4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуще​ствления устанавливаются коллективным договором, приказом директора на текущий календарный год, в соответствии с  локальными нормативными актами областных государственных учреждений и областным законодательством.

В колледже устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера в областных государственных учреждениях:

1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы​полнении работ различной квалификации,
2. За совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности, а также исполнения обязанностей временно отсутствующих – в пределах экономии заработной платы.

3. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных условий на основании проведенной аттестации рабочих мест. За работу в ночное время: доплата за каждый час работы в ночное время (с 22.00 часов вечера до 6.00 часов утра) составляет 35% от должностного оклада (ставки заработной платы).
4. За работу в местностях с особыми климатическими условиями (на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности).

5. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с цифрами.
Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни и компенсация за работу в праздничные дни, в том числе по графику производится в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ:
Доплаты за дополнительную работу устанавливаются на неопределенный срок (не более 1 года руководителем ГБПОУ РО «НМК».
Педагогическим работникам колледж, реализующие образовательные программы по углубленной подготовки






          0,15 
Преподавателям за классное руководство



до
 0,30
• Преподавателям за проверку письменных работ в процентах от оклада за педагогическую нагрузку по предмету:
- по русскому языку, литературе
     до         0,2
- по математике
     до       0,15
- по иностранному языку, черчению, технической механике, химии, биологии, истории, географии, программированию, основам безопасности жизнедеятельности, музыкальной литературе, аранжировке (уроки музыки) 
    до       0,1
(при наполняемости группы менее 15 чел. оплата за проверку тетрадей производится в половинном размере данных доплат)
• Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами 

 
(лабораториями)
                                                                             до  0,2
• Педагогическим работникам за работу в методических, цикловых, предметных комиссиях (объединениях), методических объединений
- за руководство комиссией                                                                     до  0,2
- за работу секретаря
                    до 0,15
• Работникам образовательных учреждений

- за работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области, её зональных и территориальных подкомиссиях                                                                                                         до    0,1
- за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения
                  до   0,15

4.2. Доплаты, устанавливаемые при отсутствии отдельных штатных единиц:
- Работникам образовательных учреждений за погрузочно-разгрузочные работы и складирование (при отсутствии в штатном расписании должности грузчика) 
                                                                                                                         до 0,25
4.3. При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам заработной платы по профессиональному образовательному учреждению 0,15
4.4. Во всех случаях, когда надбавки и доплаты компенсационного характера к должностным окладам (ставки заработной платы) работников  по соответствующем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы предусматриваются в коэффициентах, абсолютный размер каждой надбавки исчисляется из должностного оклада, без учета повышений, других надбавок и доплат, предусмотренных настоящим Положением. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, для рабочих – с учетом повышающего коэффициента  за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
5. Выплаты стимулирующего характера.
5.1.Устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера в колледже:

5.1.1. За интенсивность и высокие результаты работы.

       5.1.2. За качество выполняемых работ.
       5.1.3. Премиальные выплаты по итогам работы.

       5.1.4. За выслугу лет
 Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливается к должностному окладу с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки.

 Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается:

Работникам при наличии квалификационной категории: 

- первой квалификационной категории –  0,15;

- высшей квалификационной категории – 0,30.

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается специалистам при работе по должности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении первой (высшей) квалификационной категории.
Работникам, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком, значком)  до 0,15 от должностного оклада по основной должности.

 За выслугу лет.
Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных  в учреждениях бюджетной сферы.

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,1;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет – 0,30.

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в коэффициентах по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Изменение размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.
5.1.5. Иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим постановлением.

5.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществле​ния устанавливаются коллективным договорам, настоящим положением.

5.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

5.4. Размеры выплат стимулирующего характера включаются в приказ и действуют до отмены, но не более года.

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту не предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год, устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемых задач за счет образовавшейся экономии фонда заработной платы (вакансии, больничный  лист)
5.6. Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование руководителя учреждения, главного инженера и главного бухгалтера. 
Премиальная система предусматривает:
-Премирование за текущие и основные результаты образовательной и финансово-хозяйственной деятельности колледжа. Распространяется на все категории персонала и осуществляется по показателям и условиям в соответствии с Положением.
- Премии ко Дню учителя, торжественным и юбилейным датам, выплачиваемых в соответствии с Положением. 

Премия выплачивается за счет экономии  по фонду оплаты труда или в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг, на основании приказа по колледжу.
6. Материальная помощь.
6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда и средства, полученные от приносящей доход деятельности. Общий размер материальной помощи не должен превышать двух должностных окладов в год. В исключительных случаях решением  министерства общего и профессионального образования области размер материальной помощи может быть увеличен.
Выплата материальной помощи работникам производится в соответствии с приказом руководителя учреждения на основании письменного заявления работника. Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится в соответствии с приказом областного органа исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, на основании ходатайство профсоюзного комитета или иного представительного органа работников учреждения, содержащего причину, размер и источник  выплаты материальной помощи; расчет по форме, подписанный руководителем и главным бухгалтером учреждения при выплате материальной помощи за счет бюджетных средств; выписку  из локального акта учреждения,  устанавливающего порядок использования средств от приносящей доход деятельности при выплате материальной помощи из внебюджетных средств.  
7. Другие вопросы оплаты труда
7.1. Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также премирование работников учреждения. 
7.2. Руководителям учреждений, заместителям руководителей и главным бухгалтерам устанавливается предельная кратность дохода по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения.

Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах:

	Среднесписочная численность (чел.)
	Предельная кратность

	До 50,0
	до 3,0

	Свыше 50,0 до 100,0
	до 4,0

	Свыше 100,0 до 150,0
	до 5,0

	                Свыше 150,0
	                             до 6,0


Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников, возглавляемого им учреждения, устанавливается комиссией  минобразования области. Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.

Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

При определении кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы одного работника учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами. 

Для заместителей руководителя и главного бухгалтера предельная кратность дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения размера предельной кратности, установленного руководителю, на 0,5.

Директор колледжа                                       С. И. Евтушенко 
Главный бухгалтер                                        И. П. Волкова 

